Samodzielny Publiczny
SZPITAL MIEJSKI W SOSNOWCU

ul. Szpitalna 1, 41-219 Sosnowiec

Sosnowiec, dn. 30.04.2013r.
Wyjasnienia Zamawiajacego nr 4

Dotyczy: postpowania 0 udzielenie zamodwienia publicznego prowadgo w trybie przetargu
nieograniczonego ndstuge zywienia pacjentéw szpitala.
Znak sprawy: ZP-2200-10/13

Dziatagc zgodnie z art. 38 ustawy Prawo zamd@wpiblicznych z dnia 29 stycznia 2004r.(t.j. Dz. U.
Z 2010r. Nr 113 poz. 759 z pd zm.) Zamawiajcy udziela wyjanien jak nizej:

1. Prosimy o przestanie liczby positkdw zgodnieonipsz tabeh:
Nazwa marzec  kwiecien Maj 2012 Etc.. Luty
oddziatu/ 2012 2012 2013
Miesiac

Razem
Odpowied: Liczbg zywionych oraz ilé¢ diet zawieraj tabele — zalczniki 1.3 do SIWZ. Ponadto Zamawiey
zahcza tabe] A — Zestawienie Osobodaywienia pacjentéw — za¢znik do Wyjdnieh Zamawiagcego 3.
2. W zwizku z faktemgze do rejestru prowadzonego przez PPIS wpisyjokalizacje, w ktérych dany
Wykonawca prowadzi dziatal&é gospodarcg zwiazam z produkcy, przygotowywanie i wywozem positkdw, a
nie wpisuje si konkretnego Wykonawg bowiem ten mge miet wigcej niz jedra kuchnkg i kazda z nich musi
podleg& nadzorowi sanitarnemu prosimy wigenia co Zamawiagy miat na myli ustanawiajc ten warunek?
Odpowied: Powyzszy warunek olgty jest modyfikacy SIWZ, w zwhzku z Postanowieniem KIO.
3. Paragraf 3 ust 1 — prosimy o potwierdzenie azygkamczeniuswiadczenia ustugi szpital zwrotnie przejmie
zorganizowaa czs¢ przedsgbiorstwa od wykonawcy lub zoboavie nowego wykonawgcdo jego przejcia, w
tym do przegcia pracownikow aktualnigviadczicych ustug u dotychczasowego wykonawcy na rzecz
Zamawiajcego?
Odpowied: w przypadku zakiczenia ustugi i ponownego przeja czsci zakladu na zasadzie art.. 23 KP,
przepisy prawa pracy zobayzuja do przegcia pracownikow.
4. Paragraf 3 ust 4 — prosimy o wskazanie o ja@ir@zumienie tutaj chodzi i czy dokument porozuraervstat
udostpniony w postpowaniu
prosimy o wskazanie jakie zawki zawodowe funkcjongjna terenie zamawiggego?
Odpowied: Porozumienie zawarte pogdizy Zamawiagcym, a dziatlgcymi u niego Organizacjami
Zwiazkowymi w sprawie okrdenia gwarancji pracowniczych ptacowych i socjalmyoraz zatrudnienia
zwiazanych z przeksztalceniem zaktadu pracy wczaniu. Odgbne porozumienie, o ktorym mowa w rozdz.
VIl ust. 5 zahcznika nr 1 do SIWZ, zostanie zawarte pesaly wykonawe i Zamawiajcym i bedzie zawierato
miedzy innymi dokumentagjpracownicz, okrelenie nazwisk, stanowisk i warunkéw ptacy i wyspidawane
personalnie warunki przgjia/przekazania. Tak vt na tym etapie pagtowania ze wzgddéw podniesionych
powyzej oraz przekazaniu wszelkich danych soggh wplyw na kalkulagj kosztéw ustugi tr& porozumienia
jest przedwczesna i bezprzedmiotowa.
u Zamawiajcego dziataj nastpujace organizacje zwrkowe:

a) Miegdzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Pracownikéw Ochrony Zdrowia

b) Ogodlnopolski Zwazek Zawodowy Piebniarek i Potanych

c) Miedzyzaktadowy Zwizek Zawodowy Kolejarzglaskich Pracownikéw Ochrony Zdrowia

d) MOZZ Anestezjologow

e) Ogolnopolski Zwizek Zawodowy Lekarzy — Organizacja terenowa w S@sno

f) Miedzyzakladowa Organizacja Zyzkowa NSZZ ,Solidarng" Pracownikéw Ochrony Zdrowia

g) Zakladowa Organizacja Zwikowa Ogodlnopolskiego Zwiku Zawodowego Technikéw Medycznych

Elektroradiologii w SP Szpitalu Miejskim w Sosnowcu



5. Paragraf 10 ust 5 — prosimy o doprecyzowani@ozestate optatydula regulowane przez wykonawoa
podstawie faktur wystawionych przez dostawcow meadid przez zamawiagego?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

6. Prosimy o podanie i$oi kuchenek oddziatowych w poszczegoélnych lokajaett szpitala?

Odpowied: Liczba kuchenek oddziatowych, lokalizacja: utpBalna 1 — 6 szt. ul. Zegadtowicza 3 - 9 szt.
7. Prosimy o wyszczegblnienie calego wypesaa w kadej z kuchenek w poszczegdlnych lokalizacjach?
Odpowied: Wykaz sprgtu zawarty jest w za€zniku nr 4.1 do SIWZ — vide arkusze spisu z natury
Szczegotowa lista/wykaz zostanie spoizony, jako zaicznik do umowy po uzgodnieniu przez stron umowy.
Ponadto Wykonawca miat mldwos¢ sprawdzenia powgzego w trakcie wizji.

8. Prosimy o podanie ifoi oddziatow w poszczegdlnych lokalizacjach?

Odpowied: Tabela C — w zatzeniu do wyjanien Zamawiajcego nr 1.

9. Prosimy o podani@edniej miesicznej ilasci osobodni na kalym z oddziatow?

Odpowied: Liczbe zywionych oraz ilé¢ diet zawiergj tabele — zafczniki 1.3 do SIWZ. Zamawiagy zahcza
tabekt A — Zestawienie Osobod#aywienia pacjentow — zat¢znik do Wyjdnien Zamawiagcego 3.

10. Czy kady oddziat posiada kuchegkddziatovg?

Odpowied: Nie.

11. Czy g kuchenki, ktore obstugaljwiecej niz jeden oddziat? A fi tak to prosimy o podanie nazw tych
oddziatow.

Odpowied: Tak — lokalizacja ul. Szpitalna: Neurologia | €H&fy, Wewrtrzny Il + Geriatria, Wewetrzny | +
Dermatologia.

12. Prosimy o informagjkto zakupi zastagstotows i sztucce?

Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawiapgo — jako przedmiot dziewy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentéw przez Zamawiaggo. Zamawiagy nie mae okrali¢ czy kedzie on
wystarczagcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja i zabezpieczenie ustagwienia (zgodnie z SIWZ) jest w
wytacznej dyspozycji Wykonawcy.

13. Prosimy o informagjkto kedzie zmywat zastagstotows i sztutce?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ - Wykonawca.

14. Ze wzgtdu na konieczni@ inwestycji w sprzt prosimy o podanie szczegotowej listy spuzjaki
Wykonawca otrzyma od Zamawiagpgo w ramach niniejszego Zamowienia?

Odpowied: Wykaz sprztu zawarty jest w za€zniku nr 4.1 do SIWZ — vide arkusze spisu z natury
Szczegotowa lista/wykaz zostanie spoizony, jako zaicznik do umowy po uzgodnieniu przez stron umowy.
15. Czy zastawa i szice lgda myte w kuchenkach oddziatowych?

Odpowied: Kuchnia nie posiada wdzen do zmywania, naczynia dotychczassyte w kuchenkach.

16. Przez czyich pracownikowdzie myta zastawa stotowa i séte?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ — Wykonawca.

17. Prosimy o przestanie kopii jadtospisu dekada?eg

Odpowied: Wykonawca winien dokorta kalkulacji na podstawie i w oparciu o przedstawioprzez
Zamawiagcego warunki w SIWZ a w szczegokoo Zakacznik nr 1 do SIWZ — szczeg6towy opis przedmiotu
zamoéwienia z tabelami i zgdznikami. Dotychczasowy jadtospis Zamaw@ggo jest bezprzedmiotowy.

18. Czy korekty do 7.45 dotygobu lokalizacji?

Odpowied: Korekty te dotycz lokalizacji ul. Zegadtowicza 3.

19. W zwizku z wydhzonym terminem zaptaty prosimy o podanie zokxaai Zamawiagcego na dzie 31
marca 2013 roku w tym o wyszczegdlnienie padgci przeterminowanych?

Odpowied: Wykonawca winien dokorta kalkulacji na podstawie i w oparciu o przedstawioprzez
Zamawiagcego warunki w SIWZ a w szczego6koo Zakcznik nr 1 do SIWZ — szczeg6towy opis przedmiotu
zamowienia z tabelami i zgdznikami. Zakres pytania wykracza poza przedmioi@aienia.

20. W zwhizku z faktemze Wykonawca dokonuje zakupow wzagtah ilosciach jego ceny zakupovy gnacznie
nizsze nk ceny rynkowe, dlatego porownywanie cen hurtowyckerzami rynkowymi z pewrsoia spowoduje
rozbieznosci w tym zakresie. Prosimy o weryfikadych zapisow.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

21. W zwazku z faktemze Zamawiajcy chce mié wglad w dokumenty zakupowe Wykonawcy, ktore starmowi
tajemnig handlova pomigdzy Wykonawe a dostawg prosimy o wprowadzenie do umowy zapisow
dotyczcych podpisania klauzuli poufé przez pracownikow Zamawigjego?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ — strony obogduja powszechnie obowkujace przepisy.

22. Czy Wykonawcadulzie moégt zmywé zastaw stotows i sztwece w kuchenkach oddziatowych?
Odpowied: jak w pytaniu 15.

23. Prosimy o rozszerzenie zapisu, w jaki sposGhaZeiapcy bedzie kontrolowat niezgodroi w zakresie
rozlania positkow?

Odpowied: Ze wzgkdu na nieprecyzyjrié zapisu — Zamawiagy nie odnosi & do pytania. Pogpowanie —
zgodnie z SIWZ.



24. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o praczatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb ikikdy
ma zawarte umowy o0 praaa czas okigony / na zasfpstwo?

Odpowied: Na czas nieokétony, 1 osoba na czas okleny.

25. lle 0s6b przebywa na dtugich zwolnieniach lekienh (powyej 30 dni) i do kiedy?

Odpowied: jedna osoba — do nadal.

26. Czy wrod osob przewidzianych do przeija @ osoby przebywafre na urlopach macienzskich,
wychowawczych, bezptatnyckyiadczeniach rehabilitacyjnych?slidak to ile oséb i do kiedy?

Odpowied: Brak.

27. Prosimy o podanie terminow ivesici bada lekarskich (dat do kiedy) poszczegolnych pracodwik
przewidzianych do przegia.

Odpowied: Wieksza¢ pracownikow posiada badania do 2014 r.

28. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosdokurzejmowanych pracownikdéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Odpowied: Zgodnie z obowizujacymi w tym zakresie przepisami.

29. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktuamigRegulaminéw, Uktadu Pracy, postanofv{es tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowegay, Regulaminu Zaktadowego FunduSmiadcze
Socjalnych, Regulaminu Funduszu at&go zastosowanie w stosunku do oséb niepetnospawvmagacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownilédynie dogbna analiza tych dokumentéw pozwoli
na prawidtowe skalkulowanie kosztow wynagratlpeacownikow podlegagych przegciu.

Odpowied: Przedmiotowe dokumenty stanawiahczniki doWyjasnien Zamawiajacego 1

30. W jakich systemach czasu pracy zatrudnigpioszczegolni pracownicy?

Odpowied: Pracownicy g zatrudnieni w systemie pracy zmianowej, 3-mjieany okres rozliczeniowy

31. Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewadgich do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bitym
pracownikami Zamawiagego.

Odpowied: Ze wzgkdu na brak zwizku z postpowaniem — Zamawiagy nie odnosi i do pytania

32. Czy Zamawiagcy zobowazuje s¢ do przegcia pracownikow w przypadku rozgziania lub zakaczenia
kontraktu?

Odpowied: jak w pytaniu 3.

33. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje upriawie do przyrostu wynagrodzenia wyni@ggo z art.
4a ustawy z dnia 16.12.1994r. 0 negocjacyjnym syistésztaltowania przyrostu wynagrodae
przedstbiorcéw oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U98%r., Nr 1, poz. 2 z . zmianami)?

Odpowied: Nie.

34. Czy z tytutu ewentualnych zalegtowynikajacych z art. 4a ustawy z dnia 16.12.1994r. 0 neggpsm
systemie ksztalttowania przyrostu wynagradagorzedsibiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z
1995r., Nr 1, poz. 2 z 3. zm.), Zamawiagy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty
Odpowied: nie dotyczy

35. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje upriawie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wyhikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym gxwdzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery buaetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 zzmb zm.)?

Odpowied: Nie.

36. Czy z tytutu ewentualnych zalegtowynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostekysfieidzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 zzm6 zm.)
Zamawiajcy badZz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty

Odpowied: Zalegtcgci nie wystpuija.

37. Czy pracownikom przewidzianym do pkxea wypowiedziano podvwki wynikajace z art. 4a ustawy z dnia
16.12.1994r. 0 negocjacyjnym systemie ksztaltowprigrostu wynagrodzeu przedsibiorcOw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1995r., Nr 1, poz. 26zmp zm.)?

Odpowied: nie dotyczy

38. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje upriawie do podwyki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazamadkow finansowyckwiadczeniodawcom na wzrost wynagrofize
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Odpowied: nie

39. W jakiej wysokeéci przystuguj poszczegolnym pracownikom podiky na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazanitodkéw finansowyckwiadczeniodawcom na wzrost wynagroaZBz. U. nr 149,
poz. 1076)?

Odpowied: nie dotyczy

40. Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wgane kwoty z tytutu podwgk na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazasiodkow finansowyckwiadczeniodawcom na wzrost wynagroaBz. U. nr
149, poz. 1076)?

Odpowied: Zobowikzania wobec pracownikow regulowarerns bieaco.

41. Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw a@mw czsci dotycacej wynagrodzenia? detak, to
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ktore sktadniki wynagrodzezostaty zmienione?

Odpowied: Nie.

42. Czy w stosunku do Zamawiaggo tocz sie postpowania gdowe wszcgte przez pracownikow
przewidzianych do przegia? Jéli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniertgci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikéw i etapu, na ktoryajduje s¢ sprawa.

Odpowied: Nie.

43. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowakjet socjalny zawarty ze zgzkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zoboywdat skt do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudniepiacownikow lub
wysokdaci ich wynagrodze, takze w przypadku przegia tychze pracownikow przez naginego pracodaw®
Czy pracownicy s objeci jakimikolwiek gwarancjami unienmiwiajacymi nowemu pracodawcy modyfikacj
tresci ich stosunkéw pracy?

Odpowied: Jak w pytaniu 28.

44. Czy na dzie przegcia beda jakiekolwiek nieuregulowane zoboygiania w stosunku do przekazywanych
pracownikéw? Jdi tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

Odpowied: Zobowikzania wobec pracownikdw regulowarens bieaco

45. llu pracownikéw nafmzie uprawnié do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontr&kderosimy o
podanie ildci oséb w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wystikorzystuguacych odpraw.

Odpowied: Wéréd oséb przeznaczonych do pepig na zasadzie art. J@st 1 osoba, ktéra po uptywie 12 m-cy
swiadczenia ustugi nadzie uprawnienia emerytalne. Odprawy emerytalnedzago z obowizujacym
Regulaminem Wynagradzania.

46. lle 0s6b ze wskazanych do peri jest cztonami zwizkdw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnia w zwiazkach?

Odpowied: Na dzié sktadania wyjgnien 16 oséb deklaruje przynaleos¢ do Zwiazkow Zawodowych zadna z
0s6b nie peni funkcji zizkowych

47. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystamiepdw za rok 2012 r. na poszczegolnego pracownika
uwzgkdnieniem dodatkowych urlopéw przystugeych pracownikom w zwizku z orzeczeniem o
niepetnosprawniei wg poniszej tabeli:

Lp. Wymiar urlopu  Dodatkowy Zalegly z 2011r. Wykorzystany Pozostaty do
na 2013r. (dni)  urlop (dni) (dni) w 2012r. (dni) wykorzystania

na dzié
20.03.2013r.
(1+2+3)-4

1 2 3 4 5

1

2

3

192

Razem

Odpowied: Tabela stanowi za¢znik do Wyjanien Zamawiajcego.

48. Prosimy o podanie wysal@ wynagrodzé zasadniczych brutto poszczegolnych pracownikéw
przewidzianych do przegia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkow dmagrodzé. Prosimy o padnie
tych danych obliczonych jakwednia z trzech miesiy wg poniszej tabeli:

1 2 3 4 5 6 7 8
Lp. Wymiar  Czas Stawka Kwota Wyn.za Wyn.za Premie/ Inne Razem  ZUS Koszt
etatu trwania zaszereg wystugi noce nadgodzi nagrody wynagro pracoda  wynagro
umowy 0 owania ny dzenie wey dzer
prac; (wynagr (3+4+5+ (9+10)
(data do) odzenie 6+7+8)
m-czne
brutto)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1
2
3
192
Razem

Odpowied: Zgodnie z uchwat Sadu Najwyzszego z dn. 16.07.1993r. (sygn. Akt | PZP 28/98jwajenie przez
pracodawe bez zgody pracownika wysol@ jego wynagrodzenia za pkamoze naruszé dobra osobiste w
rozumieniu art. 23 i 24 Kodeksu Cywilnego. Ponazibane jest stanowisko Generalnego Inspektora Oghron
Danych Osobowych opublikowane w serwisie prawn@@naiczym nr 4/2012, (dogt do tr&ci poprzez link
WWW.giodo.gov.pl/plik/id_p/2578l/j/pl/).

Ujawnienie informacji o wysol&i poszczegolnych skladnikbw wynagrodzenia w odeiés do kadego
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stanowiska prowadzi do sytuacji, w ktérej zive bytoby powhzanie wysokéci wynagrodzenia z pozostatymi

danymi osobowymi pracownikow. Wobec pawyego przekazanie danych w tej formie malezn& za prawnie

niedopuszczalne.

49. Czy w zwiazku z koniecznécia przegcia pracownikdédw na podst. Art. 23’ kp nowy Wykonawarzez i po

zakaczeniu okresu gwarancyjnegedzie mogt zmierd warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

Odpowied: Zgodnie z obowizujacymi przepisami.

50. Prosimy o wyszczegblnienie oséb, ktore obernédup sie w wieku ochronnym/przedemerytalnym?

Odpowied: 1 z 0s6b sp@dd personelu przeznaczonego do pia@ej korzysta z ochrony wynikgej z art. 39
KP, jedna osoba zostanie ¢ligf ochrona po 31.10.2013 r. ( kierownik, pomoc larcta)

51. Prosimy o wyszczegblnienie oséb, ktére zatuumnig z orzeczonym stopniem niepethospragaiovraz z

okresleniem jego rodzaju?

Odpowied: Wéréd oséb przeznaczonych do pepé na zasadzie art. 28ie ma 0s6b niepetnosprawnych

52. Prosimy o podanie zapiséw znajayjch sé w umowach o pracpracownikow dedykowanych do przeia,

dotyczcych dodatkéw do wynagrodzep. premia regulaminowa, dodatekzstaych, dodatek funkcyjny,

dodatek negocjacyjny etc...?

Odpowied: Sktadniki wynagrodzenia ustalone zostaly w Regimée Wynagradzania. Dla pracownikow

przekazywanych w trybie art.. 2% to: Wynagrodzenie zasadnicze, dodatekasts i dodatek za pracw dni

Swiateczne.

53. Prosimy o informagjjakie koszty i w jakie] wysokizi Zamawiajcy okrelit pochodnymi?

Odpowied: Zgodnie z przepisami — uaktualnione koszty wyodge stanowa zakhcznik do Wyjanien

Zamawiajcego.

54. Czy pracownicy obgi ochrom przedemerytalpznajduj sie w liczbie 17 pracownikow?

Odpowied: pracownicy ohjci ochrorm przedemerytalp sa ujeci w liczbie pracownikéw przekazywanych

ogo6tem — tj. 18 osdb razem.

55. W zwazku z przejciem pracownikow i konieczioia przegcia pracownikdéw prosimy o przestanie projektu

porozumienia, o ktérym mowa w Zakniku nr 1 — szczeg6towy opis przedmiotu Zamovaemicz:sci VI —

dane dotyczce personelu w pkt 5?

Odpowied: Porozumienie zawarte pogdizy Zamawiagcym, a dziatlgcymi u niego Organizacjami

Zwiazkowymi w sprawie okrdenia gwarancji pracowniczych ptacowych i socjalmyoraz zatrudnienia

zwiazanych z przeksztatceniem zakladu pracy wczaniu. Odgbne porozumienie, o ktérym mowa w rozdz.

VIl ust. 5 zahcznika nr 1 do SIWZ, zostanie zawarte pesialy wykonawe i Zamawiajcym i bedzie zawierato

migdzy innymi dokumentagjpracownicz, okreslenie nazwisk, stanowisk i warunkow ptacy i wyspdaywane

personalnie warunki przgjia/przekazania. Tak vt na tym etapie pagtowania ze wzgddéw podniesionych

powyzej oraz przekazaniu wszelkich danych sogch wplyw na kalkulagj kosztéw ustugi tr& porozumienia

jest przedwczesna i bezprzedmiotowa.

56. Prosimy o wyjgnienie na jaki dokument powotujegsfamawiajcy w danych do kalkulacji dotygzych

mediow?

Odpowied: Vide strona internetowa — Dane do kalkulacji koszryczattu.

57. W zwhzku z niejasnym i magym wprowadzi Wykonawcow w bid przedstawieniem kosztéw mediow

prosimy o przedstawienie kosztow za rok 2012 zgodrpontsz tabeh dla kuchni i dla kuchenek

oddziatowych:

Nazwa medium  Zycie Wartg¢ brutto Sposoéb
rozliczenia:
Licznik/ryczalt

Energia elektryczna dla kuchni

Energia elektryczna kuchenki oddziatowe

Zuzycie wody zimnej kciekdw kuchnia

Zuzycie wody zimnej kciekéw kuchenki oddziatowe

Zuzycie wody cieptej kuchni

Zuzycie wody cieptej

kuchenki oddziatowe

Podgrzanie wody kuchni

Podgrzanie wody kuchenki oddziatowe
Energia na podgrzanie wentylacji w kuchni
Gaz w kuchni

Uzdatnianie wody

Koszty za windy w kuchni zegadtowicza
Serwisy kottow parowych zegadtowicza
Koszty za windy w kuchni szpitalna
Para do kottow



Odpowied: Z uwagi ha brak licznikbw na wszystkich instakadj , wielokrotne zmiany cen , zmiany mocy
zamoOwionych na e media w szpitalu nie jest misva kalkulacja dla roku 2012. W zglzniku przedstawiono
wyliczenia dla stycznia 2013r -Za media wynpene 21 404,09 zt brutto czyli 256 849,10 z} uth rok
58. Prosimy o podanie waktm brutto kosztow medidw jakie ponosit szpital wedie luty 2012 do marzec 2013
dla poszczegdélnych medidw, skoredie rozliczat Wykonawcow procentowo:
a. Energia elektryczna
b. Gaz
c. Ciepto na podgrzanie cwu
d. Energia na podgrzanie cwu
e. Energia na pogrzanie wentylacji dla kuchni
W zwiazku z koniecznéria oszacowania kosztow osobodnia, takie informagj@eztzdne, aby Wykonawcy
prawidtowo oszacowali koszty i nie ponosili eweriyah strat z tego tytutu.
Odpowied: Wg faktur koszty za okres 02.2012-03.2013 dlaktoi przy ul. Zegadtowicza wynasz

a) energia elektryczna-508923,37 zi. btutto

b) gaz- 144416,57 zt. brutto

c) ciepto- 412522,72 zt. brutto.
59. W zwhizku z rozbienosciami pomedzy zahcznikiem 1 i zadcznikiem 11 prosimy o ujednolicenie waito
odchylenia? Czy wynosi ono 5% czy 10% od zakladamyeez Zamawiafpego?
Odpowied: Jak w SIWZ (brak zatznika 11).
60. Prosimy o wyijgnienie jal diek oznacza oznaczeni ,0” w zakniku nr 1.3?
Odpowied: Zgodnie z zajcznikiem 1.1.
61. Czy w okresie umowy Zamawaiay planuje remonty, ktoregtda powodowaty ograniczenie #oi osobodni?
A jesli tak to prosimy o podanie terminu vagzenia oddziatu.
Odpowied: Zamawiajcy planuje sukcesywne przeprowadzanie remontéwe ligiinak nie &da miaty wptywu
na iloé¢ hospitalizowanych. W zakresie zmian organizacypngbejmugcych: likwidacg, otwarcie lub inne
dziatania w tym zwjzane Zamawiagy nie planuje zmian, ktoreztla miaty wptyw na ilg¢ hospitalizowanych.
62. Czy wszystkie kuchenki oddzialowe posiagdefinakowe wyposanie w zmywark stoty, blaty, zlewy ze
stali nierdzewnej? A i nie to prosimy o szczego6towe zestawienie sfrzlla kadej kuchenki.
Odpowied: Nie wszystkie kuchenkiasvyposaone jednakowo- Wykonawca miat tlisvos$¢ szczegotowych
ogledzin w trakcie wizji.
63. Prosimy o wyszczegolnienie jakie media ¢mse 8 w kuchni, w ktérej Wykonawcachzie przygotowywé
positki?
Odpowied: Na kuchni jest : woda ciepta i zimna , para dowadzona do wszystkich kottéw, energia
elektryczna jedno i trojfazowa , gaz ziemny doprdeamny do kuchni gazowe).
64. Prosimy o informagjczy wentylacja jest sprawna?
Odpowied: Tak.
65. Prosimy o informaejczy kanalizacja jest d#oa?
Odpowied: Tak.
66. Prosimy o informagjczy kuchnia posiada odstojnik ttuszczu?
Odpowied: Kuchnia nie posiada odstojnika ttuszczu
67. Prosimy o informagjjakie media s olicznikowane?
Odpowied: Wykaz licznikow : ciepto - dla co, ciepto dlave , licznik wody zimnej dla szpitala , licznik wpd
cieptej dla szpitala , liczniki energii elektryczrzasilania I i Il , licznik gazu ziemnego
68. Prosimy o informagjjakie media g liczone ryczattowo?
Odpowied: Po spetnieniu wymogow Zamawiapgo ryczattowo ddzie liczona energia elektryczna w
kuchenkach oddziatowych oraz ciepto dla potrzebtyaqgji kuchni oraz woda uzdatniona dla produkejrypdla
kuchni
69. Prosimy o podanie z iloma i z jakimi organizagi zwhzkowymi kxdzie podpisane porozumienie dotyce
pracownikéw?
Odpowied: Dokument jest zatznikiem do Wyjanien Zamawiajcego 1.
70. W zwhzku z zapisami we wzorze umowy prosimy o doprecyaue/wskanika o jakie kdzie
waloryzowana cena netto pozych 12 miesicach obowizywania umowy np. wskaik cen towardw i ustug
publikowany przez Prezesa GUS za rok poprzedni.
Odpowied: Jak w SIWZ.
71. W zwazku z faktemze Zamawiajcy dopuszcza prowadzenie przez Wykonadziatalngci dla podmiotow
trzecich na bazie kuchni dziwionej prosimy o zmianzapiséw w umowie w par. 6 ust.2.
Odpowied: Jak w SIWZ.
72. W zwhzku z zapisamize 7 dni przed rozpogeziem ustugi Wykonawca i Zamawigly beda razem dziatali w
celu prawidtowego uruchomienia ustugi oraz zapisamw przypadku prac modernizacyjnych Wykonawca ma
ztozy¢ wszelly dokumentae do Zamawiajcego a Zamawiaty ma 14 dni na ich akceptacy jaki sposéb
Wykonawca ma rozpoez ustug: z przegciem mycia termosow i pojemnikéw GN poza kuchenkami



oddziatowymi? Na poatku rozpoczcia wspotpracy ze wzegllu na koniecznig zachowania terminéw
ustawowych Wykonawca niesthzie miat maliwosci wcze&niejszego powiadomienia i przedstawienie
dokumentacji. Prosimy o ujednolicenie tych zapiséw.

Odpowied: Powyzsze reguluje SIWZ i zasady wspgtia spotecznego.

73. Kto lzdzie odpowiedzialny za dystrybggpositkow do pacjenta z kuchenki oddziatowej?

Odpowied: Wykonawca.

74. Czy Zamawiacy wyraza zgo@ na produkej positkow dla podmiotéw zevetrznych?

Odpowied: Jak w SIWZ.

75. Prosimy o informagjw jaki sposob édzie rozliczane ogrzewanie za dzeswvione pomieszczenia?
Odpowied: Centralne ogrzewanie jest wliczone do czynszu

76. Czy Zamawiajcy bedzie naliczat Wykonawcy optaty za ogrzewanie kuehkenddziatowych?

Odpowied: jak wyzej.

77. Czy Zamawiacy bedzie obcizal Wykonawe przez caly rok czy tylko w okresie grzewczym za
ogrzewanie?

Odpowied: Optata za c.o. jest ¢tp w czynszu i tym samym jest onaedniona w skali roku.

78. W jaki sposébdalzie rozliczana para?

Odpowied: Para rozliczana dolizie zgodnie z par.10 ust.5 pkt 3b. Licznik parykais ilos¢ GJ w parze
przeznaczonej na potrzeby kuchni

79. Czy zdaniem Zamawigjego Wykonawcadulzie mogt rozpocg ustug; przy wykorzystaniu istniegego
sprztu jaki zostanie mu przekazany przez Zamaygjo?

Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawigego — jako przedmiot dzietwy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentow przez Zamawieggo. Zamawiagcy nie mae okréli¢ czy kxdzie on
wystarczajcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja ustugiywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wadznej
dyspozycji Wykonawcy.

80. Czy Zamawiagy planuje w okresie trwania umowy jakigrzerwy techniczne powodige niemanosi¢
korzystania z mediow w kuchni?

Odpowied: Nie planuje.

81. Czy Zamawialy bxdzie pokrywat koszty napraw sgta zniszczonego przy dokonywaniu napraw przez
Zamawiajcego na terenie dzieawionych pomieszch®

Odpowied: Zgodnie z SIWZ. Rzeczy zniszczone przez Zamaetgo leda naprawione na koszt
Zamawiajcego

82. Prosimy o wskazanie na jakie media i w jakiokciach i miejscach w jakich Wykonawca ma zamonidbwa
liczniki?

Odpowied: Wykaz licznikéw zawiera za¢znik do Wyjdnien Zamawiajcego.

83. Prosimy o podanie kosztéw UDT za windy w rokRd 2 jakie ponidst Zamawiagy?

Odpowied: Koszty UDT za 4 windy za rok 2012 wyn@sz839,50 zt.

84. Czy Zamawiajcy dopuszcza produkgcpositkdw w innej kuchni i Zamawiajcego i ich dowdz do obu
lokalizacji?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.

85. Prosimy o uzupetnienie w umowie w par. 20 dshdmeru usgpu?

Odpowied: Tres¢ ust. — jak w SIWZ.

86. Czy Wykonawca w ramach Zaméwienia ma rowpm®wadzé bufety mieszczce sé w obu lokalizacjach?
A jesdli tak to prosimy o doktadany opis prowadzenia iixie

Odpowied: Zgodnie z SIWZ — Wykonawcabtzie swiadczyt ustug zywienia pacjentéw szpitala.

87. Czy jdli zmywarki posiadane przez Zamawieggo nie spetniajwymogow sanitarnych Wykonawca na
mozliwos¢ ich wymiany?

Odpowied: Organizacja ustugiywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wadznej dyspozycji Wykonawcy.

88. Czy caly sprg za spisu z naturyeblzie przekazany Wykonawcy na potrzeby realizacin@aienia?
Odpowied: Sprzt Zamawiagcy stawit do dyspozycji Wykonawcy.

pytania do rozdziatu VIl SIWZ dot Pracownikéw:

89. Ustp 1i 2 — prosimy o potwierdzenie, ze 20 pracownko jest 4czna liczba osob kwalifikowanych do

przegcia?

Odpowied: Na dzig skladania wyjgnien jest tol8 pracownikow.

90. Ustp 1 2 - prosimy o potwierdzenige s to wszyscy pracownicy dedykowani éleiadczenia ustugi

bedacej przedmiotem przetargu?

Odpowied: S to pracownicy DzialZywienia.

91. Ustp 1 2 prosimy o potwierdzenige w przypadku zakwzeniaswiadczenia ustugi pracownicy

swiadczcy ustug u dotychczasowego wykonawcy zostgnzegci przez kolejnego wykonawaistugi lub

Szpital?

Odpowied: jak w pytaniu 3 - w przypadku zakezenia ustugi i ponownego przeja czsci zakladu na zasadzie
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art.. 23 KP, przepisy prawa pracy zobamvija do przegcia pracownikéw.
92. Ustp 1i 2 — niezbdne wskazanie na podstawie jakich uméw o pgadadcz prag pracownicy, jakie
obowiazuja ich regulaminy pracy i wynagradzania, czy premioiaaczy ZiSS, jakie maja sktadniki
wynagrodzenia jaki jest stan wykorzystania przeh nirlopow, ile oséb przebywa na urlopach wychowaeh,
macierzyskich lub dlugotrwatych zwolnieniach, wskazanie k@tnych sktadnikbw wynagrodzenia, wskazanie
systemu czasu pracy w jakirg zatrudnieni,
Odpowied: - 17 0s6b jest zatrudnionych w ramach umow o¢nacczas nieokéony, 1 osoba jest zatrudniona
na czas okrgony do 31.12.2013r.

- Regulaminy Wynagradzania, Pracy,S&w zahczeniu

- skladniki wynagrodzenia wynikag zapisow Regulaminu Wynagradzania,

- zahczona tabela,

- wérdd oséb przeznaczonych do pepi na zasadzie art. 28ie ma 0s6b przebywagjych aktualnie na
urlopach macierayskich i urlopach wychowawczych, maciefizikich

- aktualnie 1 z pracownikdw przebywa na zwolnidekarskim powyej 30 dni

- pracownicy g zatrudnieni w systemie pracy zmianowe;.
93. Ustp 3 — prosimy o0 sprecyzowanie co Zamawggjrozumie pod nazgygwarancja niezmienioi warunkow
zatrudnienia? Czy ten zapis dotyczy sytuacji kiagipowiedzenie umowy o pragest zabronione z przyczyn
niedotycacych pracownika a wykonawca u@rozwhzat umowe z pracownikiem za wypowiedzeniem z
przyczyn dotycacych pracownika lub bez wypowiedzenia z przyczytycmcych pracownika?
Odpowied: Tres¢ porozumienia stanowi zgiznik do Wyjdnienh Zamawiajcego 1.
94. Ustp 3 — czy dopuszczalne jest rozeanie umowy o pracz pracownikiem za porozumieniem stron w tym
okresie bez ryzyka narenia s¢ na ztamanie ww. zapisu o gwarancji?
Odpowied: Tres¢ porozumienia stanowi zgaznik do Wyjd&nien Zamawiajcego 1.
95. Ustp 4 — prosimy o sprecyzowanie co Zamawggjrozumie pod nazgwgwarancja zatrudnienia — czy to
oznaczaze po 12 miescach wykonawca m® dokonywa zmiany w zakresie elementéw umowy o grac
pracownikiem? Co w przypadku kiedy pracownik nidzie zainteresowargwiadczeniem pracy na warunkach
po zmianie? Prosimy o potwierdzenie,w takim wypadku wykonawcadtizie zwolniony z obovaizku
dotrzymania tej gwaranc;ji?
Odpowied: Tres¢ porozumienia stanowi zgaznik do Wyj&nien Zamawiajcego 1. Zamawiagy nie udziela
porad prawnych.
96. Ustp 5 — konieczne zapoznanie gidokumentem porozumienia — powiniert lgyementem SIWZ?
Odpowied: Tres¢ porozumienia stanowi zgiznik do Wyj&nien Zamawiajcego
97. Ustp 6 — prosimy o wskazanie co oznacza zapis posegdostatecznie licznego personelu” przez
Wykonawe?
Odpowied: Wystarczajcego do wykonania zamowienia.
98. Podano informagj ze 3 pracownikow jest obecnie w wieku ochronnymspny o podanie diugai okresu
ochronnego, ktérydulzie obowizywat Wykonawe w stosunku do tych os6b?
Odpowied: Tres¢/tabela wykazu stanowi zalznik do Wyjdnien Zamawiajcego 1.
99. Prosimy o podanie, ktére z wyptacanych prackemisktadnikdw wynagrodzezapisane zostaty w
umowach o prag( premie, dodatki stawe, funkcyjne ; itp. )?
Odpowied: umowa o prag ustala wysok& wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcgjnegzostate
sktadniki wynagradzania wynikag postanowig Regulaminu Wynagradzania
100. W jakiej wysokéci pracownicy maj wyptacane wynagrodzenie za pgac niedziet i swigta?
Odpowied: Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Wynagradzamysokd¢ dodatku wynosi 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego zadkajodzire pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele,
swigta i dni wolne od pracy.
101. Czy wirod pracownikéw dedykowanych do prgep @ pracownicy z orzeczamiepetnosprawnieia —
prosimy o podanie ikei pracownikdw i stopnia niepetnospravéni?
Odpowied: Nie.
102. Czy wrod pracownikow dedykowanych do praep s osoby nalgace do Zwazkow Zawodowych?
Odpowied: 16 0s6b sp@od pracownikéw przeznaczonych do pepé na zasadzie art. 23leklaruje
przynalenaos¢ do zwizkdéw zawodowych. Pracownicy ci nig stego tytutu okjci ochror, stosunku pracy
1 Czy dodatki za prgowv godzinach nocnych wyptacangews wysokaci okreslonej w Kodeksie Pracy (20%)
czy innej?
Odpowied: vide Regulamin.
71 Czy pracownicy dedykowani do przeja maj prawo do nagrod jubileuszowych — prosimy o podéisig
0séb, ktore nadula prawo do nagréd (wraz z wysaiaig % nagrody ) w okresie oboadywania gwarancji . czy
nagrody jubileuszowe wyptacang czsciej niz co 5 lat?
Odpowied: w okresie realizacji zamOwienia 9 0sOb ¢die prawo do nagrody jubileuszowej na
poszczegodlnych stanowiskach w wys@toprocentowej wynagrodzenia (zapisy szczegoétowejdip Si
w Regulaminie Wynagradzania):



S ilos¢ oséb
ilos$¢ oséb )
uprawnionych do uprawnionych
. 0, s 1 =
stanowisko % nagrody 12 m-cy realizacji powyzej. 12 m ca
ST realizacji
zamowienia P
zamoéwienia
Pomoc kuchenna 75 1
Pomoc kuchenna 150 1
Pomoc kuchenna 150 1
Kucharz 100 1 1
Kucharz 150 1 1
sprzedawca 150 1
kierownik 200 1

103. Czy pomieszczenie kiszonek jest przeznaczorzigzawy?
Odpowied: Pomieszczenia — zgodnie z SIWZ.
104. Prosimy o podanie stawki ceny netto za 1GJ ip@a podstawie jakich danych Zamawi@j bedzie je
liczyt?
Odpowied: Para kdzie rozliczana zgodnie z par.10 ust.5 pkt 3i¢lidepta w parze wskazany przez uktad
pomiarowy fdzie wykazany w GJ. Do wyprodukowania 1 GJ cieptrzgba 30 m3 gazu ziemnego.
Wykonawca kdzie placit za gaz , a nie za p&wote o wartagci réwnej = ilégci GJ*30*cena 1 m3 gazu + opdat
stak za gaz w iléci 15 m3/h
105. Prosimy o przestanie kopii decyzji lub nakazamitarnych jakie posiada szpital zeanych z przedmiotem
Zamowienia?
Odpowied: Zamawiajcy nie otrzymat nakazow.
106. Czy Zamawiagy pozostawia w gestii Wykonawcy organizaggtugi dystrybucji positkéw na oddziatach?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
107. Czy Zamawiary dopuszcza podwykonawstwo w realizacji ustugish fak to prosimy o podanie zakresu?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
108. Czy Zamawiary dopuszcza, aby Wykonawca produkowat positkimieuchni dziezawionej przez
Wykonawe; i dowozit do obu lokalizacji Zamawigiego?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ —ja w pytaniu \ig].
109. Czy Zamawiary dopuszcza produkepositkdw dzié wczeniej?
Odpowied: Positki maj by¢ produkowane i dystrybuowane Zgodnie z SIWZ.
110. 5. Umowa par. 10 ust. 13 prosimy o podanieokgei kosztow catkowitych za prace wykonywane przez
Urzad Dozoru technicznego?
Odpowied: Koszty zwhzane z UDT dla kottow produkagych pae - 276,50 zt brutto/rok (kwota dla
Wykonawcy)
110. 5. Umowa par. 10 ust. 13 prosimy o podanieokgei kosztow catkowitych za prace wykonywane przez
Urzad Dozoru technicznego?
Odpowied: Koszty UDT za 4 windy za rok 2012 wynasz839,50 zt.
111. Czy Zamawiary dopuszcza wspoétpraz Wykonawea w zakresie bigacych napraw i konserwacji na
zasadach odptatnych?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
112. SIWZ rozdziat 3 punkt 2 b) zmiany sgadania 0 7.45 co powodujes jest dae ryzyko nie wywazania sg
z obowhzku dostarczenigigiadanie 8.00)
Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
113. Préba o podanie listy dziegawionych pomieszczewraz z metraem (z planéw wykluczone jest np. biuro?
Odpowied: Zgodnie z SIWZ — vide Schemat pomiesZcz@onadto przedmiot dzieawy byt udostpniony w
trakcie wizji.
114. Czy wszystkie kotly zainstalowane na kuclhnvgpetni sprawne?
Odpowied: tak
115. Kto kzdzie odpowiedzialny za uzupetniesi®dkow do Dozownikdéw na kuchenkach oddziatowych?
Odpowied: Kuchenki — jako przedmiot dzieawy beda w dyspozycji Wykonawcy.
116. Prosimy o podanie kosztéw serwisu wind w rd@Li27.
Odpowied: Koszty serwisu wind w styczniu 2013r. to kwoteBfB0 zt brutto czyli do rocznych kalkulacji
przyja¢ kwote 9886,8 zt brutto.
117. Czy liczba termoportéw i GN z przykrywkamitjeg/starczajca do realizacji ustugi?
Odpowied: Sprzt zaoferowany przez Zamawigego — jako przedmiot dzietwy — obecnie jest sprawny i
zapewnia realizagjzywienia pacjentow przez Zamawieggo. Zamawiacy nie mae okréli¢ czy kxdzie on
wystarczajcy dla Wykonawcy, poniewaorganizacja ustugiywienia (zgodnie z SIWZ) jest w wydznej
dyspozycji Wykonawcy.
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118. Czy wszystkie kuchenki svyposaone w zmywaki i kto jest odpowiedzialny za dostardesrodkow?
Odpowied: jak w pytaniu 62.

119. Prosimy o podanie listy obecnie stosowarsyctikow do zmywarek?

Odpowied: Wykonawca jest odpowiedzialny za realizacje uskuggodnie z SIWZSrodki stosowane przez
Zamawiacego hie g wiazace dla Wykonawcy.

120. Czy Zamawiary wymaga wymiany zmywarek na kuchenkach oddziaéhwy

Odpowied: Zamawiajcy nie wymaga. + vide pytanie 117.

121. W ktérym z pomieszcigest maliwos¢ podhczenia internetu oraz telefonu?

Odpowied: Obecnie telefonyaszainstalowane: na kuchni, pokoju kierownika , gakmagazynierek, Dziat
posiada dogp do Internetu. Zwikszanie ilgci telefonéw wymaga rozbudowy sieci.

122. Czy za wjazd oraz za parkowanie samochodwghistego szpital przy ulicy Szpitalnej 1 przy ulicy
Zegaditowicza 3 po zakiozonej pracy pobierana jest jakaptata przez Zamawiggego .

Odpowied: Odptatné¢ wg zasad ogolnych. Obecnie abonament resly wynosi 20,00 zt.

123. Czy w najbliszym czasie zmieni@Zamawiajcemu warunki wjazdu na teren szpitala lub przeviigwace
uniemaliwiajace podjazd pod ramp

Odpowied: Zamawiajcy nie planuje takich zmian.

124. Czy do wszystkich dzieawionych pomieszczewykonawca bdzie miata swobodny dagi w kazdym
czasie?

Odpowied: Zgodnie z SIWZ

125. W zwizku z rozszerzeniem ustugi przez Zamaudgago o element dystrybucji w stosunku do obecnego
modeluzywienia oraz konieczrgia zachowania gwarancji pracowniczej na 12 migspoddajemy pod
rozwazanie Zamawiajcego maliwos¢ zmiany zapiséw dotygeych maliwosci wprowadzenia zmian
warunkéw pracy przez pracownikdw dedykowanych dmjpcia. W celu efektywniejszego zagospodarowania
posiadanych zasobdéw chcieliimyy miet mazliwo$é swobodnego zas@dzania posiadanymi zasobami, w tym
osobowymi, co w efekciegdzie miato odzwierciedlenie w cenie osobodnia. iPTgD rozwaanie zmiany
zapisOw dotycgcych warunkéw gwaranciji.

Odpowied: Zgodnie z SIWZ.
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